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Tillsynspolicy
Tillsynspolicyn anger hur medarbetare pa Stralséakerhetsmyndigheten (SSM)
ska arbeta med tillsyn. Policyn utgar fran myndighetens vardegrund.

Myndighetens ansvar

Myndighetens ansvar ar att stélla krav, kontrollera efterlevnaden av stéllda
krav, driva pa stralsakerhetsarbetet och vidta atgarder da brister upptacks.

VerksamhetsutOvarens ansvar

Verksamhetsutovaren ansvarar for att vidta de atgarder som kravs for att
uppratthalla stralsakerheten. Verksamhetsutdvaren ska ha formaga att
kontrollera att verksamheten uppfyller gallande krav och att verksamheten
utvecklas, bl.a. genom att erfarenheter tas om hand.

SSM:s definition av tillsyn

Tillsynen syftar till att verifiera att stralsékerheten uppratthalls och

utvecklas. Detta gors genom att

= Kkontrollera att lagar, férordningar, foreskrifter, villkor och andra krav
efterlevs,

= folja verksamheten hos utévarna som en grund for det padrivande och
forebyggande arbetet.

Strélsakerhetsmyndigheten
Swedish Radiation Safety Authority

SE-17116 Stockholm Tel: +46 8799 40 00 E-post:registrator@ssm.se
Solna strandvag 96 Fax:+46 87994010 Webb: stralsakerhetsmyndigheten.se

Sida: 1/3



§ Tillsynspolicy

Grundlaggande principer for tillsynen

Tillsynen syftar till att bedéma verksamhetsutévarens formaga att leda och
styra verksamheten utifran ett stralsakerhetsperspektiv. Det innebar att
verksamhetsutdvarens ledning och styrning ar andamalsenlig och omfattar
en vél utvecklad egenkontroll, samt ger dnskad effekt. SSM:s tillsyn kan
vara saval évergripande genom att t.ex. kontrollera ledningssystem, som
detaljerad genom att t.ex. kontrollera specifika tillampningar.

SSM:s tillsynsinsatser ska genomforas sa att de ger forutsattningar for
valgrundade bedémningar och slutsatser. Beddmningar och slutsatser ska
formuleras sa att det tydligt framgar om stallda krav ar uppfyllda. Behov av
forbattringar ska formuleras som atgardsbehov utan att lésningar anges.
Avvikelser ska formuleras sa att det framgar vari de bestar.

SSM:s vardeord

Vederhéftighet
Integritet
Oppenhet

Vardeordens innebdrd och betydelse

Vederhaftighet innebar att verksamheten bedrivs utifran saklig grund.
Vederhaftighet uppnas nar medarbetarna har kompetens och ar objektiva och
sakliga. Kompetens innebar att medarbetarna har den kunskap, utbildning
och erfarenhet som krévs.

Integritet innebdr att vi varnar om var oberoende stéllning och inte later oss
paverkas i beslut, stallningstaganden, rad och rekommendationer. Integritet
ar att vaga ta ansvar, bade i rollen som myndighetsutévare och som
medarbetare.

Oppenhet innebér att myndighetens verksamhet &r transparent for
omvarlden, att vi tydligt och aktivt informerar om verksamheten, om vara
stallningstaganden, réd, rekommendationer och beslut. Oppenhet innebéar
ocksa att vi lyssnar pa var omvarld.
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§ Tillsynspolicy

Vardeorden ur ett tillsynsperspektiv

Tillsynsarbetet ska praglas av foljande punkter utifran vardeordet

vederhéaftighet:

= Var tillsyn ska utga fran gallande lagar, forordningar, foreskrifter och
villkor.

= Vara bedémningar ska vara valmotiverade och bygga pa saklig grund.

= Vara tillsynsbeslut ska utformas sa att det finns en tydlig sparbarhet fran
observation och bedémning till beslut.

= Vara tillsynsprocesser ska kontinuerligt utvarderas och vidareutvecklas.

Tillsynsarbetet ska praglas av foljande punkter utifran vardeordet integritet:

= Vi ska agera opartiskt och inte lata oss paverkas av sarintressen.

= Vi ska upptrada sakligt och professionellt. Tillsyn innebér
myndighetsutévning, varfor det ar extra viktigt att respektera de
manniskor vi moter i tillsynen.

= Vi tillampar karenstid, dvs. en nyanstalld medarbetare far inte ansvara
for tillsynen eller delta vid beredningen av beslut mot sin tidigare
arbetsgivare under de forsta tva aren av sin anstallning. Kortare
karenstid kan galla, dock lagst ett ar (se dokumentnr. 129 - Karenstid
efter rekrytering).

= Ansvaret som anlaggningssamordnare mot respektive tillsynsobjekt ska
vara langst fyra ar.

= Inspektioner ska normalt genomfdras av minst tva personer, men kan i
undantagsfall genomféras av en person om inte den personliga
sakerheten asidosétts.

Tillsynsarbetet ska praglas av foljande punkter utifran vardeordet 6ppenhet:
» Vi ska anvanda ett lattillgangligt sprak.

= Vi ska redovisa motiven till vara beddmningar och stallningstaganden.
Vi ska gora resultaten av vara tillsynsinsatser tillgangliga snarast majligt.
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