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”Jag gjorde inte det för jag 

kände inte för det…” 
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 Region Nord (Norrbottens, 

Västerbottens, Jämtlands och 

Västernorrlands län) 

 Region Mitt (Värmlands, Dalarnas, 

Gävleborgs, Västmanlands, Örebro, 

och Uppsala län) 

 Region Öst (Stockholms, 

Södermanlands, Östergötlands och 

Gotlands län) 

 Region Väst (Västra Götalands, 

Hallands och Jönköpings län) 

 Region Syd (Kronobergs, Kalmar, 

Blekinge och Skåne Län) 
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 • Handlingskraft, effektivitet 

och enhetlighet präglar vårt 

arbete.  

 

 • Vi är Offensiva, 

Kommunikativa och Trovärdiga.  

 

 • Alla kan och vill ha ett gott 

arbetsmiljöarbete 
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”Inspektörer kan och ska vidta åtgärder om verksamheter inte 

följer den lagstiftning som finns. Tillsyn är därför 

myndighetsutövning, vilket innebär att negativa beslut måste 

kunna överklagas till högre instans.  

Ur ett rättssäkerhetsperspektiv är med andra ord en så låg 

grad av handlingsfrihet som möjligt på inspektörsnivå 

önskvärd.” 

  

 Ur ”Tillsyn och effektivitet” av Vicki Johansson 2006 
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”Ute är jag Kung…” 
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”Jag är inte taxichaufför…” 
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Lojal mot uppgiften 

- inte mot organisationen 
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”High control, high autonomy and variety at work are known 

to increase employees motivation, and may therefore be 

important factors in today´s working life for promoting health 

at work.” 

  

Ur “Psychosocial Work Conditions and Aspects of Health” av 

Cathrine Reineholm, 2013 
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Bedömningsområden 
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Urval av arbetsställen 
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 PM-MALL 2013-11-19 

 
 
 
7. Arbetet i grönsaksberedningen är fysiskt belastande eftersom man står och 
arbetar i krokiga och vridna ställningar, vilket har att göra med storleken på 
bänkar, sopsäckshållare samt höjden på bänken inte är anpassat till dagens 
verksamhet.  
 
Arbete med armarna sträckta från kroppen samt över axelhöjd förekommer. 
Arbetsmiljöverket bedömer att dessa brister utsätter arbetstagarna för onödigt 
stora påfrestningar och belastningar. 
 
Krav 
Ni ska undersöka arbetsmiljön i beredningsrummet med avseende på 
belastningsergonomi och vidta de åtgärder som undersökningarna ger 
anledning till. 
 
Se 8 och 10 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljöarbete samt 2 § AFS 1998:1 
om belastningsergonomi. 
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torben.vincentsen@av.se 
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