regelstyrd eller skonsmassig
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"Jag gjorde inte det for jag
kande inte for det...”

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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Inspektor
Sektionschef
Administrativ chef
Projektledare
Projektagare
Planeringssamordnare
Planeringsansvarig
Projektcoach
Projektkoordinator
Processutvecklare
Processledare
Forandringsledare
Systemforvaltare
Systemagare
Produktagare
Utredare
Verksamhetsutvecklare
Internkonsult
Verksamhetsstrateg
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1 Region Nord (Norrbottens,
Vasterbottens, Jamtlands och
Vasternorrlands lan)

1 Region Mitt (Varmlands, Dalarnas,
Gavleborgs, Vastmanlands, Orebro,
och Uppsala lan)

7 Region Ost (Stockholms,
Sodermanlands, Ostergotlands och
Gotlands lan)

1 Region Vast (Vastra Goétalands,
Hallands och JOnkopings lan)

1 Region Syd (Kronobergs, Kalmar,
Blekinge och Skane Lan)

Avdelningschef

Enhetschef, stab

—

Enhetschef, region

|

Sektionschef

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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» Handlingskraft, effektivitet
och enhetlighet praglar vart
arbete.

* VI ar Offensiva,
Kommunikativa och Trovardiga.

 Alla kan och vill ha ett gott
arbetsmiljoarbete

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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"Inspektorer kan och ska vidta atgarder om verksamheter inte
foljer den lagstiftning som finns. Tillsyn ar darfor
myndighetsutdvning, vilket innebar att negativa beslut maste
kunna overklagas till hogre instans.

Ur ett rattssékerhetsperspektiv ar med andra ord en sa lag

grad av handlingsfrihnet som mojligt pa inspektorsniva
onskvard.”

Ur "Tillsyn och effektivitet” av Vicki Johansson 2006

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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"Ute ar jag Kung...”
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"Jag ar inte taxichauffor...”

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket 2013-12-09 | 8
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Lojal mot uppgiften
- Inte mot organisationen

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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"High control, high autonomy and variety at work are known
to increase employees motivation, and may therefore be

important factors in today’s working life for promoting health
at work.”

Ur “Psychosocial Work Conditions and Aspects of Health” av
Cathrine Reineholm, 2013

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket 2013-12-09 | 12
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Beddmningsomraden

Driva
arenden enl.

Forvaltnings
lagen Verksam-

hetsplane-
rin

Krav-
stallande

Bedriva
inspektion

Individ-
planering

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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@ Verksamhetsomrddesanalys

‘ Sakomradesanalys

3 _Branschanalys

’ Analys av djupstudier

Strateqi
process

@ Statistikanalys

@ Djupstudier

Inriktning

VP-process

Torben Vincentsen, SWEA 2013-12-09 | 14
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2. Inspektionsprocessen
2.1 Urval av tillsynsobjekt

Rutin

Kommentar till rutin

Inspektoren ska

(a) valja ut tillsynsobjekt och ha ett
genomtankt syfte med inspektionen

(b) anvanda systemet f6r urval av till-
synsobjekt (tillsynsindex) vid val av
tillsynsobjekt

- Val av tillsynsobjekt grundas
pabla. AV: s langsiktiga mal
och prioriteringar, gd: s inrikt-
ningsdokument, risker,
bransch, resultatkontrakt, stati-
stik, tillsynsindex, anmal-
ningar om olyckor/ohdlsa och
inspektorens egen kannedom
om arbetsstallet.

- Beskrivning av systemet med
tillsynsindex finns pa Insidan.

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket
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6.1.4 Hantera arbete efter inspektion

Sida 8

i Insp krav och kan &ven innehalla information om
fﬂ E fragor som ar anmalda till annan myndighett eller éverlamnade till Inspektions-
w marknadskontroll, jurist eller beslutsfattare fir yiterligare beslut meddalanda/- | —
o = protakol
Ea ]
Skicka
ADMINISTRATOR —e RS E e Diarieféra
% —Inga stillda krav eller krav uppfylid = Avsluta Srende Avslutat drende Avsiut sdlta drende pa
[ med mativ bevakning
6145
é Diarieféra - B143
W |
= | k.
= |
=] | A, ) Arende satt pa
= Besiks- | | IP/Kravskrivning pa plats. - Al p
dokumentation, | bewvakning
mattagna handlingar |
) |
' i
: | ur |
| | arendet Beslut ait gora kravskrivelse Shriv | |
| hanteras efter avslutad inspektion kravskrivelse
| vidare? NEJ
| E MEJ, @rendet B1d4
| ska avslutas
Lamna
besaksdokumentation
och mottagna 6146
handlingar till Rutinen
o admi'ligm‘hﬁr mlgb JA - drendet ar fir GD-
O R Mend e av principiell karakiar beslut !
v Beslut alt samrada med drende ldmnas fir beslut Ji, kray
w beslutsfattare om att annan atgard &n ska skrivas
% efter avslutad ] RE - TGS
0 JA — det saknas en Amnes-
= m""’ wmdm? etablerad kravniva omrddes-
vid 'I'(.'lvlll;an blll kravsknumngI: ansvang Begdit sver
upptalinings- ombinationen med en eller fran
inspektion: arbetsstille
Krav ef uppfylida I I JA: Uppslag till Kommu-
I JA drendet | mmunikations- nikation
I ldmnas 1 akdivitet
J fisr annan |
| atgard \
|
| |
t T
! ! Samrad med
_______ ': BESLUTSFATTARE
= | Undemattelse
w Samrad | Foreldggande/forbud
o |
;, _______ = Uppdrag att:
i | | gira atalsanmilan Juridiska
['4 | I uppratta avginsfireldggande il
ha | I ansbka om vitesuldémande
"E : : Marknads-
% I | kantrall
- — Marknadskontroll@rend
5 : l Det kan bli flera kombinationer anmadskenimlisrende Annan
o av ja - .
a I| I\ Arende som skickas till t ex Milj och hélsa, Kemikalieinspektionen myndighet
@ ] 1
| | id asbestanmalan/uppfélining av tillstand, rapport till av tillstand Tillstand
| |
| |
I I
- RE - e 1
£ E Amnes. Utlétande i drende I :
2 2 omradas dar det saknas | Samrad 1
o = L etablerad kravnlva |
B ansvarig - ____
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7. Arbetet i gronsaksberedningen éar fysiskt belastande eftersom man star och
arbetar i krokiga och vridna stédllningar, vilket har att géra med storleken pa
badnkar, sopsdckshallare samt hojden pa banken inte dr anpassat till dagens
verksamhet.

Arbete med armarna strdckta fran kroppen samt over axelhojd férekommer.
Arbetsmiljoverket bedomer att dessa brister utsétter arbetstagarna for onodigt
stora pafrestningar och belastningar.

Krav

Ni ska undersoka arbetsmiljon i beredningsrummet med avseende pa
belastningsergonomi och vidta de atgdarder som understkningarna ger
anledning till.

Se 8 och 10 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt 2 § AFS 1998:1
om belastningsergonomi.

Torben Vincentsen, Arbetsmiljoverket 2013-12-09 | 17
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Arbetsstillen 6054
Anstillda 38704

Denna Samma period

period foregaende ar
Arbetsstéllebesdk, totalt 220 317
..darav inspektion 101 116
.darav SKO-STPP(6:)) 0 0
..darav SKO. Framstillan(6:6 A) 10 8
..darav information 2 0
..ddrav samverkan 0 1
..darav uppféljning 90 110
..dérav Yrkeshygienisk méitning 0 0
..darav inspektion med anledning av olycka 0 2
..dirav annan férréttning 0 0
..inspektion screening 9 46
.uppfoljing screening 7 27
.férdjupad tillsyn. screening 1 7
Besok som medforrittare 25 28
Besok / forrittningsdag 2.2 2.6
Inspektlonsmeddelmde (100.105) 21 67
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Checklista:
v'Feedback

v Anpassat ledarskap
v'Varfor
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Tack for
att ni
lyssnade!

torben.vincentsen@av.se
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