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Myndighetsnatverket

Sexton olika myndigheter. Sexton olika uppdrag.
Tillsammans utvecklar vi vara medarbetare

och vara verksamheter i Sundsvallsregionen.

Vi sakerstaller kompetensforsorjning, samordnar
utbildning och delar pa administration.

Med gemensamma krafter nar vi battre resultat,
okar kvalitén och blir mer kostnadseffektiva.

N\

MYNDIGHETSNATVERKET



Vi samverkar for

Langsiktig kompetensforsorjning inom

it och juridik

Kostnadseffektiv utveckling av den egna
myndighetens verksamhet

Bidra till statsforvaltningens utveckling
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Natverkets utveckling

2008 2009 2011 2014

Gd samtal >

Vision och mal formuleras, projektet startar >

2014 —overenskommelser tecknas mellan
myndigheterna
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Niva 1

Medlemmar niva 1 och 2

Bolagsverket

Centrala studiestodsnamnden
Forsakringskassan IT °
Lansstyrelsen Vasternorrland
Mittuniversitetet

Statens tjanstepensionsverk

Niva 2

Folke Bernadotte akademin
Forvaltningsratten Harnosand

Hovratten for Nedre Norrland

Kammarratten i Sundsvall

Kriminalvarden, region Nord

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Rattshjalpsmyndigheten

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Sundsvalls Tingsratt

Tullverket
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Medlemmarnas atagande

Niva 1 Niva 1 & 2

Myndigheterna atar sig att Myndigheterna atar sig att bidra
bidra med tid och resurser for: med tid och resurser for:

* Ledningsgrupp * Aktiviteter de valjer att vara

delaktiga i, ex rekryterings-

* Huvudmannaskap massor och branschkvallar.

®  Projektledarskap * Genomforande av utbildningar,
° Aktiviteter som ska ske bidra med forelasare och
enligt den verksamhetsplan utbildare i den man det finns
som myndigheterna kompetenser.
faststaller
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Gemensamma resurser

* Koordinator 50 procent
(Charlotte Barta, SPV)

* Utbildningsadministrator 50 procent
(Brigitta Eklund, Bolagsverket)

| Ovrigt sa ingar struktur och organisation
for Myndighetsnatverket som en del i
myndigheternas ordinarie verksamhet.
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Styrning och organisation

Styrgrupp
Samordningsgrupp
Koordinator

ARBETSbRUPPER @ uvitdningsadministratce
pEee s A‘m&' ~ Upphandling  Kommunikation Juridik

Natverkande och erfarenhetsutbyte sker aven i
' andra grupperingar inom enskilda omraden mellan

tva eller flera myndigheter.

\.l.
Tifaltiga \)

rbc(sgrmpﬁ} ;
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Styrgruppen
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Nyttan

Tillit

Engagemang

Mojliggorare

Vardeord

Kunna genomfora, mata och jamfora

Vaga lita pa varandras kompetens, alla behover
inte gora pa sitt eget satt, mer ar lika an vi tror

Vad vi astadkommer bygger pa vart engagemang

Natverket ger oss mojlighet att jobba smartare
tillsammans. Tank win - win. Den tid vi lagger
ner ska vi forhoppningsvis fa igen, plus lite till
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Egen verksamhetsplan med mal

Overgripande aktiviteter 2015

Utveckla myndighetsnatverkets webbplats
Starka samarbetet mellan myndigheterna
Starta it-chefsgrupp

Satta upp matbara mal

Marknadsfora regionens arbetsmarknad

Utvardera natverksarbetet infor 2016
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Kompetensforsorjning

Vara fokusomraden: it och juridik

Attrahera - Juniora och erfarna
- Presentera praktikplatser och examensjobb
- Lyfta fram Sundsvallsregionen i rekryteringsaktiviteter

Rekrytera - Samarbete vid rekrytering inom it och juridik
- Utreda behov av gemensamt traineeprogram

- Verka for battre matchning mellan behov och utbud av
utbildning

Utveckla - Utreda mojligheter att anvanda varandras kompentens
- Gemensamma utbildningar

- Starta gemensam utbildning inom it

N\

MYNDIGHETSNATVERKET



Kostnadseffektivitet

* Fortsatt gemensam utbildningsadministration
* Samverka vid rekryteringsannonsering

* Utveckla gemensam internrevision

Utreda forutsattningar for myndighetsgemensamma
funktioner, exempelyvis:

* fordela ansvar for och samnyttja varandras kompetens

° en gemensam organisation inom natverket, ex koordinator,
utbildningsadministration

* en gemensam organisation darifran tjanster kops
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Varen 2015

Utbildningar

Starka kompetensen i vara organisationer

Att arbeta i staten o
Omstallningsarbete °
Motesteknik °

Ledare utan personalansvar °
Retorisk presentation °

Kompetensbaserad rekrytering °

Hosten 2015

Att arbeta i staten

Motesteknik

Retorisk presentation
Workshopledarutbildning
Arbetsmiljoutbildning

Chef i staten

Gemensam inspirationsdag for HR
Utredningsmetodik, bas

Nya trygghetsavtalet
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Massor och moten

Attrahera ny kompetens

Varen 2015 Hosten 2015

* Juristens dag, Umea * Juristdagarna, Stockholm

* Uniaden, Umea * Exjobbsdagen MIUN, Sundsvall
* Systemvetardagen, Kista * Branschkvall for jurister, Umea
*  SAAM, Sundsvall * Branschkvall inom it, Sundsvall
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Lite snack och
mycket verkstad!
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Uppmarksamhet N
G6eTA

PRISE]

1 1

Starka och effektiva tillsammans - En av sex finalister till Gotapriset 2013

)

2 0 13

Civilminister Ardalan Shekarabi pa besok hos SPV mars 2015 - Myndighetsnatverket pa agendan

Fran regeringskansliets hemsida:
Om besoket pa SPV:

Civilministern besoker Statens tjanstepensionsverk (SPV) i Sundsvall for att bland annat diskutera utvecklingen av samverkan inom
statsforvaltningen. SPV ar tillsammans med 15 andra statliga myndigheter i regionen drivande i Myndighetsnatverket, ett natverk som

arbetar for att starka de statliga myndigheterna och deras verksamhet i Sundsvallsregionen.
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Vad har vi gjort? Vara resultat
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