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Traditionella kontorsarbetsmiljoer
20 ar av utveckling
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Tva typer av digitalisering

mationsdigitalisering (engelska: digitization) avser den
ess dar analog information transformeras till digital " . . e y
ation. Det innebar att informationen blir strukturerbar, L mELwan:Gasasants
ar och tillganglig genom digitala kanaler.

allelig digitalisering (engelska: digitalization) ar den
dring av samhadlle, arbetsliv, verksamheter,
teknikanvandning och de nya affarsmassiga forutsattningarna
som uppkommer genom de majligheter som tekniken ger.
Den digitala tekniken ger oss majlighet att gora saker pa helt
andra satt an vad vi kunnat gora forr, men den ger oss ocksa
mojlighet att gora helt nya saker.
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"Digitalisering ar den samhalls- och manniskoomvélvande process som gradvis blir allt
svarare att over huvud taget sarskilja fran nagon del av livet. Det innebar att individer
och organisationer kan kommunicera och utbyta information med andra méanniskor,
organisationer och sin omgivning pa helt nya satt. Digitaliseringen och anvandningen av
IT-baserade I6sningar kan bidra till att 6ka tillgdngligheten och effektiviteten bade hos
foretag och hos offentlig férvaltning”. (SOU 2014:13, SOU 2015:91)

Ny teknik — nya affarsmodeller




Digitalisering — digital transformation

Digitalisering ar verksamhetsutveckling...

...dar teknikens mojligheter kan vara drivande i
forandringsarbetet.

Digitalisering ar en stadigt pagaende process...
..inte ar ett projekt som ska vara klart 2020 utan ett kontinuerligt
forandringsarbete.

Digitalisering maste ske bade top-down och
bottom-up...

...dar det inte ar de strategiska dokumenten som ar det viktiga utan
forandringsprocessen som leder fram till dem, genomford med
brett deltagande.
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Digitalisering av undervisningen
20 ar av utveckling

— Ser ni utvecklingen?
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Framtidens pedagogik

IN CLASS

Students practice applying key
concepts with feedback

Students prepare to Students check their
rticipate in class activiti d di d d

g an
their learning

Blooms taxonomy and Flipped
Classroom

Traditional
classrooms

Flipped
classrooms
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The future of engineering education

VT Scheet of Engleering
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Digitaliseringen och Covid-19

» Okad effektivitet och
produktivitet

* Digital utbildning och
examination

* Framtida lokalbehov

* Hallbar utveckling

* Digitala arbetsmiljéproblem
— Okad psykisk ohlsa

— Beroendefragor och vald i
hemmet

— Disciplin och arbetsférdelning

— Avsaknad av
verksamhetsutveckling
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* Testa tekniken i forvag
* Incheckning

* Kameran pa

* Pauser

* Disciplin

* Breakout rooms - T, = I ORI

"Regler” for digitala moten

—mmn G5

* Uppmana till interaktivitet (Chat, Padlets, Miro
board, Emoticons, etc.)

* Regler for traditionella moéten blir viktigare i det
digitala (agenda, tidsplanering, talarordning, etc.)
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Digitalt ledarskap

* Hur leder man ett
digitalt mote?

* Hur leder man ett
hybridmote?

* For- och nackdelar
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| rorelse — Gamote

* Mojligt som ga-mote?
Ange i kallelsen

* Utse ndgra som
administrerar motet
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Digitala moten kontra fysiska moten

* Hur skapar man det
informella motet i det
digitala motet?

* Ledarskap i det digitala
motet

https://www.businessinsider.com/double-robotics-2012-8?r=US&IR=T
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Digitalisering och 6kad produktivitet?

* Hur manga har varit
med i fler an ett
mote samtidigt?

e Har vi verkligen de |

moten vi behover
ha?
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Digitalization changes the labour market significantly

 Digitalization, automation, robotization

4 inom 20 dr

| UAmeninga bt Sverian

Probability of Computerisation

Frey, C. B., Osborne M. A. (2013). The Félster, S. (2014). Vartannat jobb
Future Of Employment: How Susceptible automatiseras inom 20 ar — utmaningar for
Are Jobs To Computerisation? Sverige.
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i ” Change in employment share, 1996-2008
The job context of the “hour-glass  recense poors
” B Low skill W Middle skill . High skill
economy 0 S5 0 5 1

% Iceland em—

* For every 10 middle-skilled jobs that c e _—
disappeared between 1996-2008 the @ Siaxce
replacement jobs in: 4 K —

UK: 4.5 high-skilled and 5.5 low-skilled O el |l ™ |
Ireland: 8 high-skilled and 2 low-skilled O France _‘-
France: 7 high-skilled and 3 low-skilled O e .
Germany: 7 high-skilled and 3 low-skilled 0 e —
Portugal: 0 high-skilled and 10 low-skilled & o e —

c Switzerland ——

EUS* —
Reference: Holmes C. & Mayhew K. (2012) The s __
changing shape of the UK job market and its >pee e —
implications for the bottom half earners. Resolution e Germany —
foundation commission on living standards and ==
) ) c Netherlands —

S. O’Connor: UK economy shows shift to low skilled -_
jobs, research finds, Financial Times 19 January ° £ 1
2015

* EULS countries are: Asstria, Beighum, Denmark, Finland, France.
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* “The half-life of a learned skill is 5- it
years” — this means that much of é«%&m&“‘
what you learned 10 years ago is -
obsolete and half of what you
learned 5 years ago is irrelevant.”

Douglas Thomas and John Seely Brown, A
New Culture of Learning: Cultivating the
Imagination for a World of Constant Change,
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Swedish IT & Telecom Industries

==

The IT skills shortage

70,000 people B
needed by 2022

The comprehensive digitalisation taking place both in Sweden and
slobally bas led to the IT and telecom industry becoming one of the main
engines for employment and economic growth.

essnve

IT consoltancy services, programming  The shortfall bs fosnd 10 most

ing growth of the

for
. i (0 b th e i he el with the opgortunities of dhgitalisstion.
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The ICT world "~ is not enough

8.000,000
.
1 ICT workers in the EU: 2000 - 2010 The example of the ICT sector

4000000 Digital jobs: vacancies and graduates*
I (numbers)
5000000 —Vachncis in the Sgnul sectse  wmmm New ICT gradus
in non -ICT setlors +27 % 120800
™
400000
w0000
oo
300000 wm
in sn m.muh(lunng zs % o0
wm
2,000,000 0 X0
w0
e wexe
in ICT sector services: + 25 % . =i o N o
e o E Em 3 v o 7 et o st
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Companies can't find ICT specialists

Young people can't find jobs

European
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Hogre utbildning moter industrins behov...

Securing the future by attracting the right talent
KARRIERE el

profiles

Ry

Software Development Academy

N

/// THE WALLENBERG FOUNDATIONS
dedicated to exvellence in research since 1917
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Ledarskap och digitalisering av hogre utbildning

”Uppsala universitet har haft
samma daffdrsmodell i 500 dr —
den kommer att halla i 500 Gr
till!”

Eva Akesson, Uppsala
universitets rektor 2012
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Ledarskap och digitalisering av hogre utbildning

”Att organisera om och féréndra
pa ett universitet dr som att
flytta runt pa en kyrkogdrd —
man ska inte réikna med sa
mycket hjélp av de ndrmast
berérda ”

Stig Hagstrom,
Universitetskansler, ca. 1997
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Tack!

Jan Gulliksen
gulliksen@kth.se
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