
Regler och riter – Hur myndigheter 
kan arbeta för en god 

förvaltningskultur

Om offentlig sektor nr 52



Den statliga 

värdegrunden

När värdegrunden är 

integrerad i vår verksamhet 

och präglar beteenden och 

förhållningssätt 

– då har vi en 

god förvaltningskultur



Ledningen vid varje myndighet har det

yttersta ansvaret för verksamheten

(verksamheten)
•Riskanalyser

•Medarbetarsamtal

•Arbetsplatsträffar

•Samtal med nyanställda

•Medarbetarundersökningar



Ansvar för en god förvaltningskultur

Myndighetsledningar och deras 

ansvar för ledning och styrning 

av myndighetens arbete

Praktiskt ledarskap och 

arbetsgruppers roll

Medarbetarskap och rollen 

som statsanställd



Ledning och 
styrning

Samsyn

Tonen i 

toppen

”Det tar inte längre tid att involvera många 

tidigt, utan tvärtom går det smidigt.”

Öppenhet



Praktisk ledarskap Närvarande 

ledarskap

Praktisk 

klokskap

Reflektion Lyssna och 

fråga

 Välkomna 

återkoppling

 Dela egna 

misstag

 Lära sig av fel



Medarbetarskap Utbildning och 

kunskap

Engagemang 

och arbetsmiljö

Psykologisk 

trygghet



Sammanfattning

Högsta ledningen har yttersta ansvaret 

Men alla ska med!

Prata! Öva!



Tack!

Statskontoret.se


